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СРООПИ (ДОБРО) ИНН 650Т29]829. Коллективный договор - правовой акт,

регулирующий социrL,Iьно-трудовые отношения в организации или у
индивидуrlJIьного предпринимателя и закJIючаемый работникамии работодателем в
лице их представителеЙ (часть первая ст. 40 ТК РФ). В силу ст. 9 ТК РФ
РеГУЛИРОВаНие ТрУДоВых отношениЙ и иных непосредственно связанных с ними
отношениЙ может осуtцествляться путем закJIючения, изменения, дополнения
работниками и работодателями коллективных договоров. Коллективный договор
может закJIючаться в организации в целом, в ее филиа_пах, представительствах.и
иных обособленных структурных подразделениr{х (часть четвертrul ст. 40 ТК РФ).
ТК не обязывает работодателя закJIючать коллективный договор с работниками,
если ни одна из сторон не выступила с инициативой заключить коллективный
ДоГоВор. КоллективныЙ договор не является обязательным документом для
организации.
Согласно ст. 27 ТК РФ закJIючение такого договора является одной из форrчл

социального партнерствq которое trодразумевает добровольность принятия
сТоронами на себя обязательств (ст. 24 ТК РФ). Заютючение данного договора
возможно при напичии ,инициативы работников или работотателя. В СРООПИ
(ДОБРО> ИНН 65'0129'7829 инициативы от работников и работодателя о
l]аклк)чеriии коллектрIвI{ого договора не пост,уIl:апо.
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